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Fecha y Hora de la 
Reunión 

15/01/2025 
Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

02:30 pm 05:00 pm 

Lugar de la 
Reunión 

Oficinas Dirección 
Técnica 
Subsecretaria de 
Inversiones Piso 13 

Tipo Reunión 

Virtual  

Presencial 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

 
Realizar seguimiento a los procesos que adelantara la Dirección Técnica durante la vigencia 
2025 conforme a los consignado en el PAA-2025 y teniendo en cuenta las recurrencias de 
la vigencia. 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 

 Seguimiento a procesos 

 Recurrencias 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión contó con la asistencia de los siguientes funcionarios y contratistas de la 
Dirección Técnica que participan de forma presencial y virtual a través de la plataforma 
Teams, así: 
 

CLAUDIA PATRICIA ALMEIDA CASTILLO  DIRECTORA 

DIANA MARCELA MARTINEZ SALGADO AMON PUBLICA - OPS 

CAROLINA FORERO HERNANDEZ ABOGADA 

MAGDA LUCIA MUÑOZ MOLANO ABOGADA 

RICARDO DIAZ CIFUENTES CALIDAD 

OMAR CAMILO GONZALEZ MONTENEGRO ESTRUCTURADOR TECNICO - MOVILIDAD 

ANDREA LORENA MACA OROZCO ING. INDUSTRIAL - FINANCIERO 

CARMEN LUISA LÓPEZ BENJUMEA FINANCIERA LOG Y VARIOS 

LAURA MARCELA CORONADO CORREDOR ABOGADA - TECNOLOGIA 

PIEDAD CRISTINA CORENA GONZALEZ ABOGADA - OPS 

FERNANDO YEZID GARZON MARTINEZ TECNICO OPERATIVO 

 

X 

X 
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ANGIE LORENA SANCHEZ VELOZA ABOGADA - OPS 

RICARDO BURGOS BOHORQUEZ ING. INFRAESTRUCTURA 

LUIS HERNANDO CEDIEL MEJIA ARQ. INFRAESTRUCTURA 

SULMA QUINTERO SOTO ESTRUCTURADOR TECNICO 

OSCAR HARVEY ROMERO FORERO ING. SISTEMAS TECNICO - TECNOLOGIA 

JULIE XIMEN RUEDA MONTES ABOGADA 

JOHN ALEXANDER LOPEZ PACHON FINANCIERO INFRAESTRUCTURA 

JHON HENRY POVEDA ZUA ARQ. - INFRAESTRUCTURA  

FERNANDO REINOSO GUERRA ING. INDUSTRIAL – LOGISTICA Y VARIOS 

REMO FIORENTINO MOJICA ESTRUCTURADOR MEDIO AMBIENTAL 

ALBERT ANDRES JAMAICA MOLANO FINANCIERO  

ANDRES QUINTERO ROESSEL 
ING. MECANICO – MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE 

 
La Dra. Claudia da la bienvenida al equipo de trabajo de la Dirección Técnica, manifiesta 
que independiente de las reuniones de seguimiento que están programadas, es necesario 
que se empiece a tomar el liderazgo que a cada uno le corresponde; considera que el año 
pasado fue un año de aprendizaje y en este año se tiene poner en practica todo lo aprendido, 
por ello se les han delegado unas responsabilidades a las abogadas, que buscan integración 
en los equipos de trabajo, pide que deben estar enfocadas con los procesos para todas las 
circunstancias que se puedan presentar como dar respuesta a las agencias, a las áreas, 
derechos de petición de la ciudadanía de los entes de control y demás en el entendido que 
todas las respuestas que se den tienen un impacto que muestran la gestión de la Dirección 
Técnica. En atención a ello pide el mayor grado de profesionalismo de cada uno, por eso 
indica que esas actividades de revisión de respuestas y demás situaciones se le han 
delegado a la Dra. Carolina Forero. 
 
De otra parte, las actividades del seguimiento al PAA están a cargo de Carolina Fuentes y 
Ricardo Cifuentes quienes son los encargados de velar porque esa matriz este al día, 
plenamente actualizada. 
 
Bajo esta perspectiva y frente a todo el trabajo que se va a realizar en 2025, pide a todo el 
equipo de trabajo compromiso y solicita que lo manifiesten, pues dependiendo de ello se 
tienen que tomar decisiones. 
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Reitera que los abogados van a ser los gerentes de cada grupo de trabajo y es a quien 
desde la directiva del área se le va a preguntar al respecto de todo, recuerda a todos que la 
Dirección Técnica tiene que planear, programar, proponer y ser resolutiva. 
 
Paso seguido cada uno de los asistentes a la mesa de trabajo manifiestan el compromiso 
con el área en el trabajo que desde cada roll ejecutan, total apoyo en la gestión de la 
Dirección, total disposición, mayor rigurosidad, incondicionalidad, trabajo armónico, mayor 
planeación, apoyo total, actitud permanente, mayor atención, oportunidad y mayor orden, 
de igual forma agradecen la confianza brindada por la Directora y sugieren que se tenga en 
cuenta la postura de los profesionales en los temas que se tratan. 
 
La Dra. Claudia pide al equipo tener tolerancia y respecto no solo dentro de los equipos de 
trabajo sino también en el relacionamiento que se da con las agencias de seguridad y con 
las diferentes áreas de la Secretaria, de igual manera integridad, fidelidad y lealtad con la 
institución. 
 
Frente a los nuevos contratos manifiesta que estará dialogando con cada contratista al 
respecto de las obligaciones y honorarios, pues el objetivo por directriz del Secretario es 
que haya estabilidad y que esos contratos vayan hasta el 31 de diciembre, situación que 
beneficia a la entidad, al área y por supuesto al personal. 
 
Señala que todo esto tiene como propósito reafirmar el compromiso con la Dirección, para 
mostrar insumos colectivos de la gestión del área.               
 
No siendo más el objeto de la reunión la Dra. Claudia agradece la participación de todos los 
asistentes y la da por terminada.   
 
La grabación de la mesa de trabajo puede ser consultada en el siguiente link o enlace: 
https://scjgovcol-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/claudia_almeida_scj_gov_co/EZFM3yL03LpKtF23VDbm
GXMBy66nAyI99LwF-ehO-G-
ucQ?e=Oso3u8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZ
WJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBc
HBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D 
            

CONCLUSIONES 

 
La Directora expone lo que espera del equipo de trabajo de la Dirección para este año y los 
integrantes del equipo de trabajo manifiestan su compromiso con el área y con la entidad. 
 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/claudia_almeida_scj_gov_co/EZFM3yL03LpKtF23VDbmGXMBy66nAyI99LwF-ehO-G-ucQ?e=Oso3u8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/claudia_almeida_scj_gov_co/EZFM3yL03LpKtF23VDbmGXMBy66nAyI99LwF-ehO-G-ucQ?e=Oso3u8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/claudia_almeida_scj_gov_co/EZFM3yL03LpKtF23VDbmGXMBy66nAyI99LwF-ehO-G-ucQ?e=Oso3u8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/claudia_almeida_scj_gov_co/EZFM3yL03LpKtF23VDbmGXMBy66nAyI99LwF-ehO-G-ucQ?e=Oso3u8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/claudia_almeida_scj_gov_co/EZFM3yL03LpKtF23VDbmGXMBy66nAyI99LwF-ehO-G-ucQ?e=Oso3u8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/claudia_almeida_scj_gov_co/EZFM3yL03LpKtF23VDbmGXMBy66nAyI99LwF-ehO-G-ucQ?e=Oso3u8&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Indica cómo se va a realizar el seguimiento en el 2025, donde las cabezas visibles y 
responsables de la información estará a cargo de la Carolina Forero y Carolina Fuentes, de 
igual forma el líder de cada uno de los grupos de trabajo estará a cargo de las abogadas 
quien liderara y responderá ante la Directora por toda la información que se adelante, 
estructure y se tramite. 
      

 

COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

Tramitar las comunicaciones 
pendientes frente a las agencias y 
áreas con respecto a las 
recurrencias, tarea que se había 
dejado desde la semana pasada. 

Estructuradores 
grupos de trabajo 

15/01/2024 
Abogados de los 
grupos de trabajo 

Mantener actualizada la matriz de 
seguimiento 

Equipos de trabajo  
Abogados de los 
grupos de trabajo 

PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN 

N° Nombre  
Dependencia

/Entidad 
E-mail Firma 

 
Se adjunta listado de asistencia y pantallazos de la plataforma Teams de 

participantes conectados virtualmente. 
 
Nota. La sección “Participantes de la reunión” estarán en blanco cuando la reunión NO implique toma de decisiones, así:  
Medios Virtuales: se anexará el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el 
aplicativo Forms.  
Medio Presencial: se anexará al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381. 
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